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Sõna „väärtus” (ladina k. “valere”) tähendab „väärt olema”.
Laiem tähendus: Väärtused on mingid olulised asjad või

Kommunikatsioon on teabevahetus, mis võib olla kas ühe- või
mitmesuunaline.
Väärtuskommunikatsioon on alati mitmesuunaline!

seisundid, mida inimesed igatsevad ja hindavad või kardavad
kaotada (Sutrop, 2023).



Isikutevahelist väärtuskommunikatsiooni toetab dialoogiline
kommunikatsioon, mis põhineb vastastikusel kuulamisel ja
avatud hoiakul suhtluspartnerisse.
Dialoog võimaldab märgata teiste inimeste väärtusi ja nende
kujunemise põhjuseid (Escobar, 2009).



INIMSUHTED

Koostöö eelduseks on usaldus
Suhete loomine ja hoidmine
Põhjendamine
Deklaratiivsed väärtused ja tegelik elu
Märkamine, kiitus ja tunnustus
Personaalne lähenemine
Aeg

Lugupidav, viisakas ja üksteist austav
suhtlemiskultuur igal tasandil ja alati.



INIMSUHTED

Tänamine
Tagasiside
Ühisüritustest osavõtmine
Tasakaal probleemide väljatoomise
ja positiivse vahel
Andmine vs tarbimine
Motiveeritus (tahan, mitte pean)
Lisapanus (nt vaba aeg või lisatasu)

NÄITED
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EESTI RAHVA
SADA VALIKUT

LASTEGA
FILOSOFEERIMINE

VÄÄRTUSVALIKUTE
PÜRAMIID

Enda koostatud
narratiivid
Kindel struktuur
Fookus
Mängulisus
Kuulamine
Valikute
põhjendamine
Asutuse
arendamine

Väärtuste
hierarhiseerimine
Inimeste rääkima
suunamine
Argumenteerimine
Mõtlemine
Valikute tegemine
Vajadusel oma
valikute hirarahia
muutmine

Laste kogemusel
põhinev narratiiv
Visualiseerimine
Koos õppimine
Aktsepteerimine
Peegeldamisoskus
Mõtlemisoskus
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PÜRAMIID



Kaasata kõiki sidusgruppe (lapsed,
töötajad ja lapsevanemad)
Käsitleda teemasid anonüümselt
Asetada inimesi teise rolli
Saavutada konsensust
Teha kokkuleppeid

KÕIK MEETODID VÕIMALDAVAD:

Väärtuskasvatus aitab kujundada
teistesse lugupidavalt suhtuvaid

ühiskonna kodanikke.
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AITÄH!

Kui väärtuste üle arutlemine muutub organisatsioonikultuuri
osaks, kasvavad ühiskonnas üles avara maailmapildiga

inimesed, kes oskavad pidada avatud dialoogi.


