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Mida tana koos avastame?

 Opetaja/kasvataja rolli tihendus
 Mida tahendab ”"Hea Opetaja” ja kuidas selle jargi tegutseda

e Kuidas me endasse suhtume ja eneseodbralikkuse arendamisviisid
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Eneseteadlikkuse arendamine: samm nr 1

* Mida tahendab “hea dpetaja”?

* Millisena ma tahaksin, et mind kirjeldatakse?

* Millises olukorras ma endale kdige enam
meeldisin?

* Millised igapaevased kaitumised toetavad,
naitavad seda, mis mulle dpetaja rollis kdige
olulisem on? Et olekd n6 hea dpetaja?




Eneseteadlikkuse arendamine:
samm nr 2

* Kuidas reageerime, kui teeme vigu?

» Kas reageeriksid samamoodi, kui keegi teine teeb
vigu, eksib?

* Mida siis Utleksid?

* Mis muutuks, kui sa ka endasse suhtuksid
sobralikumalt?

* Kuidas saaksid olla endale parem sober?

* Margata, kui "kriitik” 1aheb aktiivseks ja seda endale
nimetada

* Ennast toetavate lausete ttlemine, kui on raskemad
hetked, paevad

* Endale toetava puudutuse pakkumine

* Tuletada meelde, mis tahendas Sinu jaoks “hea dpetaja” ja
ennast selle jargi tunnustada




Monusaid edasiseid
hetki ja kogemusi!



